
中華基督教會基灣小學(愛蝶灣) 

2024-2025 運用「學校發展津貼」報告書 

 

項目一 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 報告 

配合學校

發展，支

援老師行

政工作 

1. 配合本校之發展

工作，如:音樂、

學生輔導及

STEAM 工作等 

2. 協助處理部份科

組及主任的行政

文書及雜項工作 

3. 配合校園開放工

作，協助處理留

校學生的各項工

作 

4. 進一步發展

STEAM 各項校內

硬件及培訓對科

技科學有濃厚興

趣的學生，發展

其所長 

 

聘請 5 名教學助

理： 

1. 協助老師跟進留

校學生的各項支

援工作 

2. 協助週一至週六

放學後之活動或

帶隊工作，包括

音樂、學生輔

導、童軍及

steam 等課後活

動工作 

 

1. 能分擔科組及主

任各項行政上雜

項工作 

2. 協助老師各項課

外活動的工作，

讓老師能有較多

空間處理教學上

之工作及各項行

政策劃工作 

3. 發展校內各項

STEM 項目，如

加添樓層 steam 

項目 

4. 協助老師科學探

究活動 

5. 培訓師生，進行

課堂外資優小組

活動，參與各項

stem 比賽，擴闊

師生眼界 

由 2024

年 9 月 1

日開始至

2025 年 8

月 31 日，

為期12個

月 

5 名教學助理： 

12 個月共支出

1047135.6 

 

部份由整合代課

教師津貼(凍結

職位)及學習支

援組津貼分擔 

1. 各教學助理能

有效地預備及

依時完成各項

老師指派工作 

2. 能有效地看管

留校學生之秩

序 

3. 能有效地提供

各項專業的支

援，包括音樂

及 STEAM 

1. 全體老師對教學

助理之表現評估

及意見 

2. 利用問卷，向老師

查詢各項目的評

價 

 

5 名教學助理，在各項支援上，包括班

級支援、音樂、課外活動及行政支援等

方面均有良好的表現，在老師對教學助

理的評分表現中，平均分有 4 分以上，

5 分為滿分，則表示同事對他們的表現

均表示滿意。並中，有 3 位教學助理，

在音樂方面表現出色，學校在支援上亦

特別安排音樂方面的支援，而負責的音

樂老師們均認同教學助理的表現，對樂

團的幫助有很大的貢獻。 

而今年多聘一位 STEM 方面的教學助

理，協助學校帶領同學參與不同的

STEM 比賽及小息活動，負責老師均表

示，教學助理積極投入參與校內校外的

活動，樂於協助老師及同學。同時，亦

接受了多次的機械人培訓課程，提升

STEM 方面的能力，為協助校內活動作

準備。 

 

 


